
PROPUESTA DE TRABAJO 

 

Asunto: Propuesta para Representante de Estudiantes ante el Comité de Currículo 
Escuela de Ingeniería de Sistemas y Computación - UPTC Tunja 

Candidato: David Santiago Rodríguez Medina  

Mi propuesta se basa en gestión eficaz, veeduría técnica y comunicación efectiva, 
asegurando que el Comité no sea una barrera, sino un apoyo para el estudiante. 

Objetivos de Gestión: 

1. Transparencia y Reporte de Sesiones: 

●​ Compromiso: Después de cada reunión del Comité, publicaré un resumen 
sencillo en el grupo general de la carrera: "¿Qué se decidió? ¿Qué solicitudes 
se aprobaron? ¿Qué viene para el próximo semestre?". 

2. Veeduría de Contenidos y Herramientas: Me enfocaré en la actualización de 
las herramientas. 

●​ Compromiso: Llevaré al Comité la voz técnica de los estudiantes para 
solicitar que, dentro de la libertad de cátedra, se prioricen tecnologías 
actuales, sustentando esto con las demandas reales de la industria. 

3. Eficiencia en Trámites Administrativos: 

●​ Compromiso: Me encargaré de que reciban una respuesta (sí o no) en los 
tiempos establecidos de los trámites administrativos, así como una 
trazabilidad de los procesos y problemáticas estudiantiles. 

Poner a disposición canales de comunicación directo para preguntas a cerca 
del funcionamiento de la universidad, peticiones o problemas en general que 
requieran atención por parte del comité. 

4. Un Espacio de Conexión Semestral:  

●​ Compromiso: Organizaré una jornada semestral de inmersión técnica (Charla 
o Taller apoyada por estudiantes), donde tendremos como objetivo 
mostrarnos entre nosotros nuestros proyectos o aprendizajes. El objetivo es 
que al menos una vez al semestre tengas contacto directo con lo que está 
pasando afuera de la universidad. 

 



5. Fomento de Pasantías y Diversificación de Convenios: 

●​ Compromiso: Se propone impulsar un cambio en la normativa actual del 
grado con modalidad de pasantía, identificando los aspectos perjudiciales 
para los estudiantes. El objetivo es asegurar un espacio y condiciones 
favorables para su proceso de grado. Esta problemática será elevada a las 
reuniones de comité para su discusión y gestión. 

   6. Impulso a Prácticas: 

●​ Compromiso: Gestionaré ante el Comité la necesidad de estructurar o 
formalizar un programa de prácticas estudiantiles que permitan al estudiante 
aplicar sus conocimientos en entornos reales, o pueda visualizar un entorno 
distinto al académico donde se desempeñan laboralmente. 

 

Recordatorio: Los grandes cambios en nuestra Escuela no dependen de una sola 
persona, sino de la fuerza de nuestra comunidad. Como su representante, seré el 
vocero de sus iniciativas, pero sin el impulso de todos, no llegaremos a ningún lado. 
Si deciden darme su voto, háganlo sabiendo que mejorar la carrera es nuestra 
responsabilidad compartida. 

A los de primeros semestres: esta es la universidad que eligieron; hagámosla el 
lugar que soñaron. A los de semestres avanzados: recuerden que el prestigio de la 
UPTC es el respaldo de su hoja de vida por el resto de su carrera profesional. No 
pasemos por la universidad sin dejar huella; tratemos de cambiar a la U más de lo 
que ella nos cambió a nosotros. 

 

David Santiago Rodriguez Medina 

C.C: 1050090529 

Firma:  
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